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¢QUE NOS DICEN LOS NUMEROS DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS EN CHILE?

9 DE OCTUBRE 2025

«  Entre marzo 2022 y diciembre 2024, la diferencia nominal de funcionarios del Gobierno
Central es de 40.021 nuevos cargos. Excluyendo SLEP y Servicios de Salud, el crecimien-
to del resto del Gobierno Central es de 7.038 nuevos cargos. Si complementamos estos
datos con informacién de funcionarios municipales, empresas publicas e instituciones
de educacién superior, reportados mensualmente a Dipres (art. 70, Ley N°21.306), pero
publicados anualmente, el sector publico habria crecido en 101.519 nuevos funcionarios. El
39,4% de estos cargos pertenecen al Gobierno Central (incluyendo SLEP y Servicios de Sa-
lud) y el 60,6% son de otras instituciones. El 53% de los nuevos cargos en el periodo anali-
zado corresponden a municipalidades, concentrando el mayor aumento, mientras que
el resto del gobierno central representa el 6,9% del crecimiento total (Tabla1).

+ Por otra parte, el dltimo informe trimestral de Dipres corresponde a junio 2025 y entrega
informacion exclusivamente del Gobierno Central. Si se compara el personal disponible
entre marzo 2022 y junio 2025, la diferencia nominal de funcionarios del Gobierno Central
es de 81.681 nuevos cargos. Excluyendo Servicios Locales de Educacién Piblica (SLEP) y
Servicios de Salud, el aumento desde marzo 2022 a junio 2025 es de 7.340 nuevos cargos
en el resto del Gobierno Central (Tabla 2).

Considerando que el gasto en personal del Gobierno Central en 2024 fue $15.195.344 mil-
lones' y que el total de personal del Gobierno Central en 2024 fueron 481.518, el ingreso
promedio anual por funcionario del Gobierno Central fue de $33.049.595. Asi, el gasto en
personal de 7.340 funcionarios -desde marzo 2022 a junio 2025- es de $242.584.027.300,
equivalente a USD MM$241,3 millones.

- Es un activo pais que el Estado disponga de datos sobre la cantidad de funcionarios
a nivel de Gobierno Central, publicados por Dipres trimestral y anualmente, con de-
sagregacion por tipo de servicio e institucion. Poner en duda estos datos oficiales genera
una desconfianza injustificada sobre una valiosa institucion.

1. https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-15494.html
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- Mas alla de la polémica por el aumento de funcionarios publicos bajo la actual admin-
istracion, el problema de fondo es la falta de transparencia y rendicion de cuentas por
parte de los municipios. AGn cuando la ley lo exige (Art. 70, Ley N° 21.306), muchos de
los municipios no reportan sus ndminas mensualmente. Lamentablemente, esta falta de
transparencia y rendicién de cuentas no permite responder una simple pregunta: ¢Cuan-
tos funcionarios tiene el Estado de Chile?

Tabla I. Total personal disponible del sector publico, 2022-2024

SECTOR MARZO 2022 D'cz'g';'fRE DIF. (#) DIF. % AJSIE’:‘TO
(1) Gobierno Central 441.514 481.535 40.021 9,1% 39,4%
Servicios de Salud 209.131 225.903 16.772 8,0% 16,5%
SLEP 30.862 47.073 16.211 52,5% 16,0%
Resto del Gobierno Central 201.521 208.559 7.038 3,5% 6,9%
(2) otras instituciones* 392.317 453.815 61.498 15,7% 60,6%
Empresas Pablicas 46.351 48.131 1.780 3,8% 1,8%
Municipalidades 294.097 347.853 53.756 18,3% 53,0%
gs“ti;’tec:f;g“des y CFT 51126 57.017 5.891 1,5% 5,8%
Otras Instituciones Publicas 743 814 71 9,6% 0,1%
Total sector publico (1) + (2) 833.831 935.350 101.519 12,2% 100,0%

*Nota: Funcionarios del Gobierno Central considera trimestres marzo 2022 y diciembre 2024, mientras que nimero de
funcionarios de otras instituciones corresponden al promedio mévil 2021-2024 que los érganos del Estado reportan
mensualmente a Dipres. En total se consideran 329 de 345 municipalidades y se excluye a las Fuerzas de Orden y Se-
guridad Pablica y a las Fuerzas Armadas. Vale decir que al comparar el trimestre marzo 2022 con junio 2025 (Gltimo
reporte Dipres), el aumento es de 20.382 nuevos cargos en Servicios de Salud, 53.959 en Servicios Locales de Educacion
y 7.340 en el Resto del Gobierno Central. Esto acrecienta la diferencia nominal del sector pablico de 101.519 a 143.108. El
aumento se debe, principalmente, a que entre diciembre 2024 y junio 2025, SLEP tuvo un incremento de 37.748 cargos.
Fuente: Elaboracion propia en base a Dipres (2025)

Tabla 2: Personal disponible en el Gobierno Central, marzo 2022 — junio 2025

SERVICIO MARZO 2022 JUNIO 2025 DIF. (#) DIF. %
Servicios de Salud 209,131 229,513 20,382 9.7%
Servicios Locales de Educacion Pdblica 30,862 84,821 53,959 174.8%
Resto del Gobierno Central 201,521 208,861 7,340 3.6%
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Fuente: Dipres (2025)
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