= HORIZONTAL

FEMINISMO, EQUIDAD Y PARIDAD
DE GENERO EN AMERICA DEL SUR

Diciembre 2020

1)



INDICE

1. INTRODUCCION ...eveeeueeerrneecrnsessssessssesssssosssssssssssssnsessssssssssesssssessssssssssessasssss 3
2. EDUCACION ...cuuveeerueecrveecsneecssseesssseessanesssssessssssssssesssssssssssssssesssssesssssssssssssnses 4
2.1 EUCACION PIIIMATIA tututieirininiiiininietieeeneneeeeeeneneeeeseaeneneeseasneneaeessnsncaeessncncncnes 4
2.2 EAUCACION SOCUNMAAIIA . tutnininininenieiteteeeteteeeneeneneneneneasaeseaseesesecnesccncncnsnsnsases 5
2.3 EAUCACION TOICIATIA vvuvurnrnrnininineninrnereeerereeeeeenenenenenesssesessaeseseeesssesnsncnsncnsnses 5
2.4 TNTOTING PISA 2018 cuenininininiiie ettt ettt et et e s e e ae ettt enenenensnsnsnsnens 5
P N <o o - S 6
P I <) 1 T YT ol S 6

2.4.3 CIENCIAS NATUTALES 1 turirininiieieiniiiiieie ettt eeeeeeneneeeeeenencaeessnsncneessnsnsnenes 7

3. MERCADO LABORAL ...cceueeceeeececcececeececeesececsessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 8
3.1 Participacion Laboral......cceeieeiiiieiiiiiiiiiie et et et e e e eeeeeeeaeeanas 8
3.2 Tasa de DeSEMPLEO cuurvurernirreieereeteeteeeteereeteereeeneereerneesnssnessnssnsesnssnsesnsenssnnns 8
R I 23 (=Tl s - N1 =1 T | 9

4, LIDERAZGO FEMENINQO EMPRESARIAL....ccceeoeeceecescescssescssessessesessesossessesossesseses 10
5. CIUDADANIA/POLITICOS.....ccesveeverueesuecsuesseessnsssessassssessesssesssessessassssessasssassaase 11
5.1 Participacion femenina en el Parlamento......cccceevveuiirreiiiiiriineneenneneennens 11

6. AGENCIA ...ceeueereereeneeereceesesessesessesessssessssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 13
6.1 EMDarazo AQOLeSCOIMEE tuuueeniniiiniii it te ettt eeteteenenenenensasasasassesesseesacnenes 13
LA Ao 1=V o ot = o LR € 1= 0 1=y (o F N 13
I A ) (T o o Y-SR 13
6.2.2 Violencia INtrafamiliar .oeee e ee e einieeieeieeeeeeeeeeeeneenenenenraessasseseeseneacncnes 14

7. CONCLUSION....ueeereueeeerereernrecsaressssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssessssssssassssssssssnses 16
8. BIBLIOGRAFIA ..eeeeeueererreecruneessneecssaeessssecssseesssssessssesssssessssessssssssssessssssssssssssns 17

Centro de Estudios Horizontal p.2 HORIZOoNTal




1. INTRODUCCION

Los acontecimientos sucedidos en los dltimos afios
dan cuenta de un profundo malestar en la poblacidn.
Multiples demandas se corean en las calles intentan-
do expresar y copar la agenda politica con miras a
encontrar respuestas a como dé lugar.

Uno de los topicos a destacar dentro de los dltimos
sucesos son las demandas del movimiento feminis-
ta, quienes han generado grandes convocatorias, asi
como distintas manifestaciones que han llegado a
captar la atencién a nivel mundial, como lo fue, por
ejemplo, el grupo LasTesis.

La oOptica con la que evaluaremos la situacion en
nuestro pais se basa en una idea de equidad de gé-
nero pregonada por las Naciones Unidas (Naciones
Unidas 1948), que considera la igualdad de oportu-
nidades y de derechos como relevantes a la hora de
empujar una agenda de equidad.

Es por lo anterior que los esfuerzos del trabajo radica-

ran en revisar diversas métricas asociadas a la igual-
dad de oportunidades y de derechos entre hombres y
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mujeres, repasando variables de educacién, mercado
laboral, igualdad politica o temas de agencia.

Si uno recurre a distintas pensadoras liberales, puede
coincidir con la definicion de la ONU. Basta recordar la
teoria de capacidades de Martha Nussbaum, dénde se
enuncian una serie de capacidades basicas que se deben
asegurar a cualquier ser humano, ya sea hombre o mu-
jer, con el fin de promover una justa igualdad de opor-
tunidades (Nussbaum 2017). Los esfuerzos de Elizabeth
Anderson apuntan, del mismo modo, en ese sentido al
sefialar que la igualdad relevante para promover no es
necesariamente una igualdad material, sino mas bien
una que asegure la dignidad de cada uno de los ciudada-
nos y un igual trato entre ellos (Anderson 1999).

Bajo este marco evaluaremos las principales fortalezas
y desafios de Chile en temas de equidad de género y su
situacion respecto a sus pares de Latinoamérica, con el
objetivo de servir de insumo para promover politicas
publicas que apunten a acortar las brechas existentes
y avanzar hacia un pais que brinde similares oportuni-
dades de desarrollo y crecimiento a hombres y mujeres.

HORIZONTAL




2. EDUCACION

Uno de los temas importantes a la hora estudiar las
brechas de género existentes en toda la region, es la
educacion. Y es que la educacién, parte fundamental
en el desarrollo de la vida de las personas, es donde,
en gran parte de los casos, se generan las primeras
diferencias entre nifios y nifias, ya sea por temas so-
ciales, bioldgicos, culturales, institucionales (Centro
de estudios Mineduc 2017) o socioecondmicos (Co-
munidadMujer 2016).

A pesar de que, como mencionamos, existen estas
diversas causas, la literatura nos dice que las raices
mas comunes de estas diferencias vienen dadas por
factores ambientales y culturales, puesto que las ni-
fias tienden a tener mayores habilidades motoras y
cognitivas que los nifios durante la infancia (Comu-
nidadMujer 2016). La existencia de estereotipos des-
de edad temprana en nifios y nifias en su proceso
educativo y en su entorno familiar condicionan su
desarrollo posterior (Buchmann et al 2008). Y es que
quienes generan en primera instancia estas brechas
de género suelen ser los padres y docentes, por medio
de la informacién que transmiten a los nifios y nifias.
Esto se puede ver en los libros de texto escolares don-
de se suele representar a las mujeres en roles tradi-
cionalmente femeninos (Aikman y Rao 2012).

Finalmente, los nifios y nifias actiian de acuerdo con
modelos sociales establecidos para cada género debido
a que su comportamiento y preferencias fueron confi-
gurados de manera tal que hagan lo que se espera de
cada uno de ellos dependiendo de su sexo (Fine 2010).

Segun el indice de brecha de género del foro econé-
mico mundial entregado este afio, el cual mide subin-

dices de participacién econdémica y oportunidades,
logros educativos, salud y supervivencia y empodera-
miento politico, podemos ver que Chile se posiciona,
entre los 153 paises estudiados, en el nimero 57 con
una puntuacién de 0,723' y bajo otros 10 paises de
Latinoameérica y el Caribe.

En el caso del subindice “Logro educacional”, el cual
ha logrado cerrar un 96,1% de la brecha existente
considerados todos los paises estudiados, se tiene que
nuestro pais, al afio 2020, se encuentra en el lugar
numero 30 de ranking, aun asi, con una puntuaciéon
maxima de 1. Es importante destacar que del total de
paises latinoamericanos sélo nueve de ellos, segiin el
indice, han cerrado su brecha en torno a la educacion.

A continuacién, veremos algunos casos en los que se ve
la diferencia existente entre el desempefio de las nifias
frente a la de los nifios en las distintas etapas escolares.

2.1 EDUCACION PRIMARIA

La educacién primaria, conocida como ensefianza ba-
sica en nuestro pais, tal como lo dice el indice de
brecha de género del foro econémico mundial, cerr6
completamente la brecha en esta etapa educativa el
afo 2018, de acuerdo con la informacién entregada
por el Banco Mundial. Al afio 2017 en Chile las nifias
inscritas en el nivel primario alcanzaban el 99.942%?2,
ya para el afio 2018 la cifra ascendia al 101%?.

Por otro lado, en América Latina y el Caribe la brecha
también se ha logrado cerrar completamente llegando
a tener un 108% en la cobertura del nivel primerio
para el caso de las nifas.

1. El Indice de brecha de género se mide entre 0 y 1, donde 1 es el maximo puntaje el cual significa equidad y 0 es el minimo puntaje, el cual significa inequidad
2. Expresado como porcentaje del total de la poblacion de nifias en edad oficial de cursar ensefianza primaria.
3. “La tasa bruta de matricula puede ser superior a 100% debido a la inclusién de estudiantes mayores y menores a la edad oficial ya sea por repetir grados o por un

ingreso precoz o tardio a dicho nivel de ensefianza” (Banco Mundial, 2020)
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2.2 EDUCACION SECUNDARIA

En la educacién secundaria, o ensefianza media, los
datos del Banco Mundial nos muestran como en este
caso el porcentaje de mujeres que asiste a esta etapa
escolar disminuye considerablemente en relacién con
la participacion en el nivel primario. En Chile, al afio
2017, un 49% de las mujeres asistian a la ensefianza
media, mientras que el promedio regional correspon-
dia al 50% el afio 2018.

Por otra parte, también es importante mencionar el
porcentaje de mujeres que asisten a programas voca-
cionales. Y es que de un total de alumnos y alumnas
que asisten a la educacién media técnico profesional
en Chile, al afio 2017 el 46% correspondia a muje-
res inscritas en estos programas, en contraste con el
promedio de América Latina y el Caribe que supera
levemente el 50% el afio 2018.

2.3 EDUCACION TERCIARIA

La educacion terciaria o superior en Chile ha logra-
do una alta cobertura los tltimos afios. Para el afio
2018 se tiene que un 98%, del total de mujeres que
terminaron la ensefianza media, estaba matriculada
en un establecimiento de educacioén superior. Porcen-
taje que se encuentra muy por sobre el promedio de
la region, el cual alcanza el 60% al afo 2019. Sin
embargo, es importante destacar que en ambos casos
la tasa de matricula en la educacién terciaria va en
ascenso, no obstante, en Chile el alza es mas rapido
que el promedio de toda la regidn.

Otro punto importante aqui es conocer en que carre-
ras se matriculan mas tanto hombres como mujeres.
En Chile las mujeres suelen preferir carreras ligadas
a la salud y los servicios sociales, con un 74% de
las preferencias, luego le siguen carreras relacionadas
a la educacién (69%), agricultura (63%) y humani-
dades y artes (60%), mientras tanto las menos pre-
feridas son aquellas con vinculadas a la ingenieria,
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industria y construccién con un 28% de los casos y
ciencias con un 32% (Mineduc 2020).

El “Informe de Titulaciéon en Educaciéon Superior en
Chile 2018" realizado por el Servicio de Informacién
de Educacién Superior (SIES) el afio 2019, nos muestra
que, del total de alumnos titulados de pregrado, pos-
grado y postitulos el afio 2018, la mayoria de estos co-
rrespondieron a mujeres. Un 57% del total de alumnos
titulados correspondieron a mujeres, mientras que el
restante 43% fueron hombres titulados, mismos por-
centajes que si analizamos solo las titulaciones de pre-
grado. Para el caso de las titulaciones de posgrado, los
datos arrojaron que un porcentaje mayor de hombres
(50.6%) se tituld frente al de mujeres (49.6%). Sin
embargo, la titulacion de posgrados de mujeres se ha
mantenido en alza desde el 2008 (42%).

También es importante revisar la cantidad de muje-
res que trabajan como rectoras, docentes o adminis-
trativas en las distintas instituciones de educacién
superior. Segin la Encuesta de Equidad de Género en
Ed. Superior, realizada por el Observatorio de Género
en Ed. Superior del Ministerio de Educacién, 5 de las
55 universidades que contestaron la encuesta tienen
rectoras en sus establecimientos. Por otra parte, del
total de universidades, 26 de ellas no tienen vicerrec-
tora, 19 tienen solo una vicerrectora, 9 tienen dos vi-
cerrectoras y solo 1 universidad tiene 3 vicerrectoras.

Por ultimo, un 70% de las universidades declararon
poseer una direccién, departamento o unidad de
equidad de género.

2.4 INFORME PISA 2018

Otra de las variables que podemos revisar son los re-
sultados entregados por el Programa para la Evalua-
cién Internacional de Alumnos (PISA por sus siglas
en inglés), el cual mide los conocimientos de estu-
diantes de 15 afios para las asignaturas de matemati-
cas, lectura y ciencias naturales (OCDE 2019).
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La tltima prueba fue realizada el afio 2019 y entre los
paises de América Latina que rindieron esta prueba,
se encuentran Chile, Uruguay, Brasil, México, Argen-
tina, Per(i, Colombia, Costa Rica, Panama y Repiblica
Dominicana. En esa altima evaluaciéon, Chile present6
resultados muy por debajo del promedio de los paises
de la OCDE (487 puntos en la prueba de lectura, 489
puntos en la prueba de matematicas y 489 puntos
en la prueba de ciencias naturales), pero aun asi por
sobre el promedio de Latinoamérica.

2.4.1 Lectura

En el grafico 1 podemos ver los resultados historicos
obtenidos por Chile y los paises Latinoamericanos en
la prueba de lectura. Si bien, Chile presenta el arfo
2018 un promedio superior al de Latinoameérica, pode-
mos ver que, para ambos casos, son resultados mas ba-
jos que los obtenidos en la prueba del periodo anterior.

Grdfico 1. Serie puntaje promedio en Lectura: Compa-
racion Chile-Latinoamérica 2000-2018

530
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450 2
430
410 4 m7

390 39
370
350
2000 2006 2009 2012 2015 2018

Chile —— América Latina

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion.

El grafico 2 nos muestra, a nivel desagregado por
sexo, el puntaje promedio obtenido en la prueba de
lectura en Chile. Podemos ver que tanto hombres
como mujeres siguen una tendencia similar a través
de los afios, en la que las mujeres son quienes llevan
la delantera. Es importante destacar, y como veremos
mas adelante, que solo en esta prueba las mujeres
obtienen puntajes mayores al de los hombres.
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En América Latina al afio 2018, las mujeres alcanza-
ron los 416 puntos en promedio y los hombres 398
puntos. Para toda la regién latinoamericana también
se cumple que las mujeres sobresalen en la prueba de
lectura sobre los hombres.

Grdfico 2. Serie puntaje promedio en Lectura segun
sexo —Chile 2009-2018
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Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion.

2.4.2 Matematicas

En el grafico 3 vemos como se comporta Chile frente
a Latinoamérica en la prueba de matematica a través
de los afios. Se puede apreciar cémo, a medida que se
realiza la prueba, la brecha va creciendo entre Chile
y América Latina, siendo el primero quien obtiene
un promedio superior en comparaciéon con el de la
region. Sin embargo, Chile presenta una baja en sus
resultados el dltimo afio, mientras que América La-
tina ha bajado su puntaje promedio durante las tres
tltimas evaluaciones.

Grdfico 3. Serie puntaje promedio en Matemdtica:
Comparacion Chile-Latinoamérica 2006-2018

530
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Chile =—— Ameérica Latina

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion.
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Ahora, si analizamos el rendimiento de hombres y
mujeres en esta prueba tenemos lo que nos muestra
el grafico 4. Donde, a pesar de que los hombres logran
puntajes mas altos que las mujeres, la brecha entre
ellos ha ido disminuyendo con el tiempo, los hombres
han disminuido sus puntajes durante los tres altimos
afos, en tanto las mujeres han visto un aumento en
el puntaje de sus pruebas.

Para el caso de Latinoamérica, se tiene que las mu-
jeres obtuvieron en promedio 382 puntos, mientras
que los hombres 393 puntos. Para la prueba de ma-
tematicas, tanto a nivel nacional como regional ve-
mos que son los hombres quienes sobresalen en esta
asignatura.

Grdfico 4. Serie puntaje promedio en Matemdticas se-
gun sexo —Chile 2006-2018

530
510
490
470
450

430 424__/4;% #50 1
410 410 4171 413 14
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370
350
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Mujeres ——Hombres

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion.

2.4.3 Ciencias Naturales

Por dltimo, en la prueba de ciencias naturales, al
igual que en los dos casos anteriores, Chile presenta
resultados mejores que América Latina. La brecha en-
tre ambos ha ido en aumento, sin embargo, el prome-
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dio nacional bajé el tltimo afio con respecto al ante-
rior, al igual que el promedio de Latinoameérica que, a
diferencia de Chile, venia disminuyendo desde 2012.

Grdfico 5. Serie puntaje promedio en Matemdtica:
Comparacion Chile-Latinoamérica 2006-2018
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Chile =—— Ameérica Latina

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion.

El grafico 6 nos muestra los resultados histéricos de
esta prueba y como esta es la que presenta la menor
brecha entre los puntajes obtenidos por hombres y
mujeres, llegando los hombres al afio 2018 con una
diferencia de solo 3 puntos frente a las mujeres.

Grdfico 6. Serie puntaje promedio en Matemdticas se-
gun sexo —Chile 2006-2018
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Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion.
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3. MERCADO LABORAL

Dentro del mercado laboral siempre se ha podido
apreciar las grandes, pero en descenso, brechas de
género. Existen diferencias en distintas variables
como la participacion laboral, la tasa de desempleo
y el nivel de salarios, las cuales revisaremos a con-
tinuacién, con base en los datos entregados por el
Banco Mundial hasta la fecha.

3.1 PARTICIPACION LABORAL

Pese a que en toda la region las mujeres representan
a un poco mas de la mitad de la poblacion, éstas solo
componen un 40% de la fuerza laboral (OIT 2019).

En Chile, la participacién laboral femenina ha tenido
un continuo aumento desde el afo 2002, llegando
al afio 2020 con una tasa de participacién del 59%.
Mientras tanto el porcentaje de América Latina y el
Caribe sigue una tendencia un poco mas constante y,
al presente afio, la participacién femenina en la fuer-
za laboral alcanza el 57%, solo dos puntos por debajo
de la de nuestro pais.

Grdfico 7. Tasa de Participacion Laboral, Mujeres (%
de la poblacion femenina entre 15-64 afios): Compara-
cion Chile-América Latina y el Caribe 2002-2020

Para el caso de los hombres, en Chile y América Lati-
na y el Caribe, se tiene que un 79% y 82% respectiva-
mente participan en la fuerza laboral, lo que es una
aproximadamente un 20% mayor a la participacién
de las mujeres para ambos casos.

3.2 TASA DE DESEMPLEO

En el grafico 8 podemos ver como la tasa de des-
empleo femenina (porcentaje de la poblacién activa
femenina) en Chile cay6 drasticamente a partir del
afio 2009, pero ha tenido algunas alzas en los afios
siguientes manteniéndose entre el 7% y 8% y llegan-
do al presente afio con una tasa de 7.8%.

En América Latina y el Caribe vemos que la region
también presenta una caida desde el afio 2009, pero
sufre un alza mayor a partir del afio 2014 y ya en del
2016 en adelante la tasa de desempleo se ha man-
tenido entre el 9% y 10%, alcanzando al afio 2020
una tasa de 9.8%

Grdfico 8. Tasa de Desempleo, Mujeres (% de la po-
blacion activa femenina): Comparacion Chile-América
Latina y el Caribe 2009-2020

56
54
52

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Chile —— América Latinay el Caribe

14
13
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Chile =—— América Latina y el Caribe

Fuente: Banco Mundial y OIT.
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Fuente: Banco Mundial y OIT.
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Los hombres tienen una tasa de desempleo al afio
2020 de 6.6% y 7.0% en Chile y América Latina y
el Caribe respectivamente, ambos niveles inferiores a
los presentados por las mujeres.

3.3 BRECHA SALARIAL

La brecha salarial existente hoy en dia entre hombres
y mujeres es un tema que se ha estado abordando
desde hace algunos afios en toda la regiéon. Para esto
se han creado diferentes convenios entre la Organi-
zacion del Internacional del Trabajo y los diferentes
paises de paises de Ameérica Latina. Uno de los conve-
nios que se relaciona estrechamente con las brechas
salariales es el Convenio nimero 100 establecido el
ano 1951, el cual buscaba que aquellos paises que se
adhirieran al convenio se comprometieran en alcan-
zar la igualdad de remuneraciones por medio de vias
legislativas. El convenio estipula que la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina debe ser re-

munerada de igual forma si el trabajo es de un mismo
valor (OIT s.f). Sin embargo, como podemos darnos
cuenta, varios paises que son parte de este convenio
siguen aun teniendo grandes brechas salariales.

De acuerdo con la ONU Mujeres, en América Latina
existe una brecha salarial de un 16%, es decir, que
las mujeres reciben un salario correspondiente a un
84% del que reciben los hombres. Esto rectifica la
informacién entregada por en el Informe Mundial
de Salarios 2018/2019 de la OIT, en donde paises
como Argentina (25%) y Uruguay (23%) son los que
tienen las mayores brechas de la regi6n, mientras
que El Salvador (4.6%) y Ecuador (1.8%) son aque-
llos con la menor diferencia en los salarios entre
hombres y mujeres. Ahora bien, nuestro pais no se
encuentra muy lejos de los paises con una alta bre-
cha, y es que, como se ve en el grafico 9, Chile tiene
una brecha de 21.6%, nivel cercano al de los dos
primeros paises mencionados.

Grdfico 9. Brechas salariales de género utilizando ingresos mensuales (%)

" EL Salvador — 34,6 3 3 3 | 3
3 Ecuador — 1,8 3 3 3 3 3 3
' (CostaRica |GGG 78 | | | |
 Paraguay NS 123 | | |
| Brasil /N S 20, 1 | |
| México I ) | |
| Perd I 21,2 | |
3 Panama - -0,7 3 3 3 3 i 3
| Chile | f f f —16 3
O Uruguay N ;3 | |
| Argentina | 25 |
-5 0 5 10 15 20 25 30
Fuente: OIT.

Por otro lado, a febrero del afio 2020 se tenia que, en
Chile, el salario promedio por hora ordinaria trabajada
fue de $4765 para las mujeres y de $5284 para los hom-
bres, presentando un aumento durante el dltimo ano
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de 6.5% y 4.3% respectivamente. Sin embargo, aunque
la brecha ha ido disminuyendo los Gltimos afios, a este
afno se tiene que esta es de un 9.8% (INE, 2020), dando
cuenta que queda mucho por trabajar ain.
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4. LIDERAZGO FEMENINO EMPRESARIAL

Si bien hoy en dia podemos ver con mayor frecuencia a
mujeres en los altos cargos de las empresas de diferente
tamafio, ya sea grandes, medianas o pequefias, éstas si-
guen siendo un porcentaje bastante menor a la participa-
ci6on de su contraparte masculina en estos mismos cargos.

En el indice de brecha de género del foro econémico
mundial podemos ver que el subindice “Participacion
Econémica y Oportunidades” ha cerrado, al afio 2020,
el 58% de la brecha. Chile se encuentra ubicado en el
puesto 111, con una puntuacién de 0.608. De los 25

paises de Latinoamérica y el Caribe estudiados, Chile
se encuentra en el puesto 22, por lo que este en uno
de los indicadores en el que peor se posiciona respecto
a la regidén. Sin embargo, ningiin pais latinoamericano,
hasta hoy, ha logrado cerrar la brecha completamente.

En el grafico 10, de acuerdo con los datos entregados por
la Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT), podemos
ver que Chile tiene casi un 30% de mujeres en puestos
gerenciales o directivos, siendo unos de los paises de la
region con la menor proporcién, junto a Bolivia.

Grdfico 10. Porcentaje de mujeres en puestos gerenciales o directivos- Latinoamérica 2019
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Otro indicador importante en nuestro pais es la canti-
dad de mujeres que lideran o estan en altos cargos de
empresas IPSA. Las empresas IPSA son 30 empresas
que se transan bajo diferentes criterios en la Bolsa
de Comercio de Santiago y S&P Dow Jones Indices.
Entre ellas podemos encontrar Empresas Copec S.A,
S.A.C.I Falabella, Banco Santander-Chile, Empresas
CMPC S.A, Banco de Chile, entre otras (CMF, 2020).

Los resultados del indicador 2020 de participacion fe-

menina en directorios de empresas IPSA de la Comi-
sién para el Mercado Financiero, revela que, al cierre
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la OIT.

del afio 2019, el porcentaje de mujeres en puestos
directivos alcanzé un 10,10%, es decir, que solo 29
mujeres lograron un lugar en estos puestos, mientras
que el otro 89,90% o 258 hombres se adjudicaron los
puestos restantes. Cabe sefialar que este porcentaje
aument6 respecto al indicador del afio pasado (2018),
el cual subidé de un 8.90% a un 10.10%.

Como se dijo en un principio, si bien la cantidad de
mujeres en altos cargos ha ido creciendo con el tiem-
po, este mantiene niveles muy inferiores a los repre-
sentados por los hombres en los mismos cargos.
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5. CTUDADANIA/POLITICOS.

5.1 PARTICIPACION FEMENINA EN EL PARLAMENTO

La participacién de la mujer en la vida politica es
un tema importante a la hora de revisar la equidad
de género.

Es por lo anterior que resulta atil revisar la situacion
politica de Latinoamérica, para entregar luces sobre
la relaciéon entre politica y equidad de género.

De acuerdo, a los datos dados a conocer en el presen-
te afio en torno al Indice de Brechas de Género del
Foro Econdémico Mundial mencionado anteriormente,
el subindice “Empoderamiento Politico” es aquel que
tiene la mayor brecha, pudiendo cerrar solo el 25%

de la brecha existente. Para el caso de Chile, este
alcanza el puesto ntimero 36, con 0.307 puntos en el
ranking, lo que se puede considerar muy lejano a la
equidad en este sentido. Solo dos paises latinoame-
ricanos contienen un porcentaje mayor al 50% de re-
presentacion politica femenina, estos son Nicaragua
(57%) y Costa Rica (55%).

Dentro de este tema, podemos revisar el porcentaje
de mujeres que ocupan escanos en el parlamento,
relativo a hombres. Los graficos 11 y 12 nos mues-
tran el porcentaje de escafios, de la camara baja y
la camara alta del parlamento, representados por
mujeres en los distintos paises de Latinoamérica y
el Caribe.

Grdfico 11. Porcentaje de mujeres en la cdmara baja del parlamento
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Organizacion Mundial de Parlamentos Nacionales.
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Grdfico 12. Porcentaje de mujeres en la cdmara alta del parlamento
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Organizacion Mundial de Parlamentos Nacionales.

Como se puede apreciar en los graficos anteriores, en
promedio, solo el 25,1% de los parlamentarios en el
mundo corresponden a mujeres. Para el caso de Chile,
este se encuentra bajo el promedio mundial, alcan-
zando un 22,6% en la ocupaciéon de los escafios. Esto
es una muestra clave de la poca equidad existente
en el mundo politico actual, segiin datos de la Union
Interparlamentaria.

A pesar de que Chile no se encuentra muy bien posi-
cionado en los dos rankings mostrados anteriormen-
te, el pais ha mostrado un avance en este tema los
Gltimos afios. Para las elecciones parlamentarias del
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afio 2017, hasta las del afio 2029, se estipulo una
ley de cuotas que obliga a los distintos partidos po-
liticos a tener al menos un 40% de mujeres entre sus
candidatos de senadores y diputados. Lo anterior dio
un gran salto en la representacion femenina dentro
del parlamento, logrando un alza de 7 puntos, cifra
bastante superior al 1.6% que venia aumentando en
promedio los afios anteriores. El alza en la Camara
de Diputados fue de un 15.8% a un 22.6% - de 19 a
35 escafios de un total de 155- y en el Senado fue
de un 18.4% a un 23.3% - de 6 a 10 escafios de un
total de 43- entre los periodos 2014-2018 y 2018-
2022 (BCN 2018).
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6. AGENCIA

6.1 EMBARAZO ADOLESCENTE

El embarazo en la etapa adolescente ha sido un tema
relevante durante los ultimos afnos, tanto en Lati-
noamérica como en el resto del mundo. Sin embar-
go, pero no de manera muy satisfactoria, la tasa de
maternidad en la adolescencia, en la mayoria de los
paises del mundo, tiende lentamente a la baja.

No obstante, en base a las cifras entregadas por UNI-
CEF, OPS y UNFPA éstas siguen siendo considerables.
Lo anterior debido a que en Latinoameérica y el Cari-
be, para el afio 2015, el niimero asciende a 66.5 por
cada 1000 adolescentes de entre 15 y 19 afios entre
los afios 2010-2015, cantidad que se encuentra muy
por sobre el promedio mundial que es de 42.6 por
cada 1000 adolescentes.

Ahora, si nos concentramos en nuestro pais, tenemos
que la cantidad de adolescentes que son madres esta
por debajo de los datos de América Latina y el Caribe
y del resto mundo. Para Chile, al afio 2015, la rela-
cién era de 40,6 por cada 1000 adolescentes segin
los datos entregados por un estudio realizado por el
Instituto Nacional de la Juventud (INJUV) y la Direc-
cién de Estudios Sociales de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile (DESUC)

6.2 VIOLENCIA DE GENERO

6.2.1 Femicidios

Otro de los temas que ha tomado relevancia este tlti-
mo tiempo, es la cantidad de femicidios que se llevan

a cabo tanto en Chile como en el resto de los paises
de la region.
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A principios de este afio, en nuestro pais, se pro-
mulgd una ley que califica como femicidio todo
crimen que se cometa por motivos de género - la
mayoria de los paises de Latinoamérica tiene esta
consideraciéon- y no solo por el hecho de ser pareja
0 ex-pareja de la victima como era considerado los
anos anteriores.

Al 17 de diciembre de este afio, se han cometido
40 femicidios consumados en Chile y 147 han sido
femicidios frustrados (SERNAMEG 2020) lo que re-
sulta en una tasa de 0.4 mujeres por cada 100000
mujeres, cifra bastante inferior a la de varios paises
latinoamericanos.

El grafico 12 nos muestra la cantidad de femicidios
consumados y la tasa por cada 100000 mujeres en
Ameérica Latina y el Caribe, siendo Honduras y San-
ta Lucia los paises con los indices mas altos de la
regiéon con una tasa de 6.2 y 4.4 por cada 100000
respectivamente. Por ultimo, segin la informaciéon
entregada por el Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe de la CEPAL, se tiene
que para el afno 2019, teniendo en consideraciéon 18
paises de América Latina y 6 paises del Caribe, se
cometieron un total de 4640 femicidios.
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Grdfico 13. Femicidios en América Latina y el Caribe (19 paises)

2500+ === === === e e e eeeeaeeeeseeeeseecaesseeeeeoaen-
6,2
2000+ = =reccmcmcacamememcsasssescasmsssmessssssssesessan 194d-cccnaa-n
44
1500+ = = = == e e
3,3
2,9
SR SO 27 ....983
2,1
1,8
B0 = = = = = = e e e .
299
J 113 148 117 160
2 N [
0 + B2 ||
Honduras ~ Santa Lucia  El Salvador ~ Trinidady  Repiblica Bolivia Guatemala Brasil México
Tobago Dominicana
HN° Absoluto

Tasa (por cada 100.000 mujeres)

08 08 08 . 1
128 122
7 B B s

Panamé Colombia Ecuador Perdi Venezuela  Costa Rica

Uruguay

Paraguay  Argentina

Fuente: Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, CEPAL.

6.2.2 Violencia Intrafamiliar

Dentro de la violencia intrafamiliar, podemos encon-
trar diferentes tipos de violencia, a saber, violencia
fisica, psicolégica, sexual o econdmica.

En general, la violencia intrafamiliar en nuestro pais
ha ido en aumento durante los Gltimos aios, ya que
para el afio 2017 existia un 38.2% de mujeres de en-
tre 15 y 65 afios que habian reportado haber sufrido
algtn tipo de violencia alguna vez en su vida, mien-
tras que para el afio 2020 esta cifra ha aumentado a
un 41.4%. Por otro lado, el total de mujeres de entre
15 y 65 afos que sefialan haber sufrido durante los
ultimos 12 meses algun tipo de violencia también
aumento6 entre los afios 2017 y 2020, de un 21% a
un 21.7% respectivamente.

Es importante mencionar que el tramo etario que
concentra la mayor proporciéon de mujeres que han
sufrido de violencia intrafamiliar se ubica entre 19
y 25 afios, con 34.5% de los casos. Por otro parte, el
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grupo socioeconémico en el que prevalece este tipo
de violencia, y que ha tendido al alza en los dltimos
afos, es el Bajo, donde a la fecha un 26.8% de las
mujeres correspondientes a este GSE han sufrido al-
gin tipo de violencia.

Ahora, si miramos detalladamente, llegamos a que
el tipo de violencia que mas ha aumentado duran-
te los altimos afos es la violencia psicoldgica. desde
un 35.9% en 2017 a un 38.3% en 2020 en aquellas
mujeres que han sufrido alguna vez en su vida este
tipo de violencia. Para el caso de las violencia fisica y
sexual estas también han aumentado, pero en menor
medida, de un 15.5% a un 16.3% en el primer caso y
de un 6.7% a un 6.9% para el sequndo.

La violencia, en aquellas mujeres que sefialaron ha-
ber sufrido violencia psicolégica durante los ultimos
12 meses, se mantuvo en un 20.2% entre el afio 2017
y 2020. Sin embargo, la violencia fisica disminuyé de
un 4.4% a un 3.7%, pero la violencia sexual aumento
de un 2.1% el afio 2017 a un 2.8% el afio 2020.
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En el caso de América Latina y el Caribe, segiin un
estudio realizado por Organizaciéon Panamericana de
la Salud el afio 2013 para 12 paises* de la region, se
puede ver que los resultados acerca de la violencia de
género son diversos.

Aquellas mujeres que se encontraban casadas o con
pareja que declararon haber sufrido alguna vez vio-
lencia fisica o sexual fueron un 17% en Reptublica
Dominicana (2007) y en un 53.3% en Bolivia (2003)°,
encontrandose el resto de los paises entre estos dos
porcentajes. Aquellas que declararon haber sufrido
uno de estos dos tipos de violencia los tltimos 12
meses, Jamaica (2008/2009) es quien tiene el menor
porcentaje, con un 7.7% mientras que Bolivia (2008)
es el con la cifra mas elevada, un 25,5%.

También se concluyd que aquellas mujeres que ha-
bian sufrido alguna vez algtan tipo de maltrato emo-
cional (insultos, amenazas, humillaciones e intimi-
daciones) habria sido, en el extremo inferior, 17%
en Haiti (2005/2006) y, en el extremo superior,
un 47.8% en Nicaragua (2006/2007). No obstante,
en aquellas que informaron haber sufrido maltra-
to emocional en los tltimos 12 meses la cifras va-
rian entre un 13.7% en Honduras (2005/2006) y un
32.3% en Bolivia (2008).

Finalmente, tenemos que aquellas mujeres que su-
frieron violencia fisica/sexual y maltrato emocio-
nal en los tiltimos 12 meses variaba entre un 61.1%
en Colombia (2005) y alcanzaba un 92.6% en El
Salvador (2008).

4. Guatemala, Honduras, EL Salvador, Nicaragua, Jamaica, Haiti, Reptblica Dominicana, Colombia, Ecuador, Perd, Bolivia y Paraguay
5. Las fechas entre paréntesis corresponden a los afios de la informacion obtenida por es estudio.
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7. CONCLUSION

Como pudimos ver mediante la informacién recopila-
da durante este informe, Chile y los paises de la re-
gion en general, no se encuentran muy bien posicio-
nados en términos de igualdad y equidad de género
en los distintos sectores estudiados. Como bien indi-
ca el indice de brechas de género del Foro Econémico
Mundial, Chile se encuentra en el lugar 57, lo cual
lo posiciona bajo otros 10 paises de América Latina
y el Caribe, por lo que aun esta muy lejos de conse-
guir cerrar la brecha completamente en los diferen-
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tes subindices. Sin embargo, es importante destacar
que nuestro pais durante los tltimos afios se ha ido
haciendo cargo de estas diferencias entre hombres y
mujeres y ha trabajado para ir disminuyendo cons-
tantemente la brecha entre ambos sexos.

Por 1ltimo, el Foro Econémico Mundial también estimo
que, al ritmo que se ha ido cerrando la brecha de género
existente, a América Latina y el Caribe le tomara al me-
nos 59 afos lograr el cierre total de la brecha de género.
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