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1. Contexto y diagnóstico 
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Participación electoral en 
última elección del Ejecutivo 

• Chile está entre los países de 
menor participación electoral en 
el mundo. 

 
(Elaboración propia a partir de datos de IDEA) 
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Participación en campañas políticas*  

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos encontrados en LAPOP, 2012. 
*Porcentaje de respuestas "Sí". La pregunta que utiliza LAPOP es: Hay personas que trabajan para 
algún partido o candidato durante las campañas electorales. ¿Trabajó usted para algún candidato 
o partido en las pasadas elecciones presidenciales [primer ministro] de 2006? 
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Asistencia a reuniones municipales* 

Fuente: Elaboración propia en base a los datos encontrados en LAPOP, 2012. 
* Porcentaje de respuesta "Sí". La pregunta utilizada por LAPOP es: ¿Ha asistido a un cabildo abierto o una 
sesión municipal/asamblea municipal/sesión del concejo municipal durante los últimos 12 meses? 
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Dinero y política 

• $ campañas 

• Conflictos de interés, 
transparencia, etc. 

• Lobby (en 
implementación) 

Partidos políticos 

• Democratización interna 

• Financiamiento público 
(específico y 
condicional) 

• Modernización, 
transparencia, etc. 

Sistema electoral 

• Reforma al binominal 

• Es la interacción entre las 
tres la que promete mayor 
impacto sobre la calidad de 
la representación 

 

• Es en este contexto más 
global de los problemas de 
representación de la 
democracia chilena en 
donde se debe enmarcar 
esta discusión. 

• Aun así, no todos los 
problemas de la política 
chilena tienen soluciones 
institucionales 

 



2. Análisis de la propuesta 
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Fuente: Carey y Hix (2011) 



% de escaños en la Cámara Baja obtenidos por los dos partidos principales – sistema uninominal 

País % votos % asientos 

Estados Unidos (2012) 96,4 100 

Reino Unido (2010) 65,1 86,9 

India (2014*) 50,3 60 

* Primera vez desde 1984 que un partido obtiene suficientes asientos como para gobernar solo 

• Cualquier análisis que ponga al sistema electoral como determinante principal del número de partidos de 
un país es altamente sospechoso. 

• Sin embargo, los sistemas electorales deben facilitar la conformación de pactos allí donde hay muchos 
partidos (como en Chile) 



• El proyecto avanza, pero modestamente, en reducir dicha desigualdad. 

Fuente: Samuels and Snyder (2001) 
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3. Reflexión sobre ‘cuota’ para 
mujeres 



• En rigor es una norma de paridad, no una cuota 

• 40% es cifra exigente, es casi equivalente a 
igualdad absoluta (pues norma de 50% sería 
muy rígida) 

• Se presenta como una discriminación positiva 
temporal, pero está orientada a un fin 
permanente – igualdad sustantiva por sexo en 
la representación, el cual (una vez que se 
acepta como principio importante) debe ser 
cumplido, con o sin cuota.  

• Implica romper con ideas de: 
• Igualdad formal de oportunidades individuales 
• Representación puramente ideológica (personas 

como meras ‘portadoras de ideas’) 

• Por lo mismo, abre la puerta conceptual (no 
necesariamente la política) a nuevas 
desigualdades formales de trato a otros grupos 
desaventajados o sub-representados, y en 
especial aquellos configurados en base a 

características adscriptivas 

• No obstante, de 71 países con medidas de 
cuotas, 34 países sólo tienen cuotas o asientos 
reservados para mujeres, 21 sólo para minorías 
étnicas, y solamente 16 tienen para ambos 
grupos. Por lo tanto en la práctica no es 
evidente que conceder un tipo de cuota 
necesariamente implique la otra (Krook & 
O’Brien, 2010) 

• Tres argumentos a favor: 
• Efectiva igualdad de oportunidades 
• Normas de paridad protegen y expresan el estatus 

de las mujeres como iguales ciudadanas en la 
esfera pública 

• Mayor paridad de género puede contribuir 
diversidad epistémica y mejora dinámicas 
internas/grupales 

 



• La justificación del proyecto está hecha en base a romper con barreras ‘estructurales’ o 
sistemáticas en contra de las mujeres en política, basadas fundamentalmente en 
discriminación informal por parte de cúpulas partidarias masculinas en contra de 
potenciales candidatas. 

• Pero, ¿Hay estudios que determinen si en Chile la discriminación informal en las 
nominaciones, por parte de las cúpulas partidarias, es la razón principal de la baja tasa 
de candidaturas femeninas? 

• La significativa varianza en candidatas presentadas por cada partido (entre 6% y 28%) 
sugiere que efectivamente hay ‘oferta’ de candidatas subutilizada y prácticas partidistas 
que pueden hacer una diferencia relevante. 

• Sin embargo, hay poca atención sistemática a barreras distintas a la discriminación en los 
procesos de nominación de candidaturas 

• Por ello, la atención al financiamiento de las campañas de candidatas es fundamental, en 
cuanto es una barrera efectiva a la entrada, y cuyo impacto podría ser incluso mayor que 
la discriminación informal. 



4. Conclusiones y 
recomendaciones 
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